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DRAAIBOEK TRAINERSBIJEENKOMST OPVOEDPARTYSPEL 

 
Welkom – koffie thee  

 Voorstellen - Programma – privacyregels Nivea OMA etc 

 In en uit de klas (trainersbijeenkomst): de opbouw van de training heeft veel gelijkenissen met de 
OpvoedParty zelf.   

 Stel vragen, schrijf op wat voor jou van belang is.  
 

Welkom - voorstellen 
Kennismaken in tweetallen vlg OpvoedParty methodiek 
Vragen/uitleg over materialen en de OpvoedParty  
Een introductie van jezelf neerzetten 
Oefenen met de OpvoedParty geven 
Afsluiting 

 
Definitie: Een OpvoedParty  is een bijeenkomst van ongeveer 2 uur met maximaal 10 ouders in de 
huiskamer waar onder professionele begeleiding wordt gediscussieerd over een of meerdere 
opvoedingsvragen naar keuze.  
 
Kennismaken in tweetallen - 2 tot 3 min per persoon, elkaar voorstellen. 
 

 Wat zijn je sterke punten als OpvoedPartybegeleider? 

 Wat zijn je (leer)wensen voor deze dag? Wanneer ga jij tevreden naar huis?  

 
Vragen over het spel/ materialen etc? 
 
Hand-out - Wie wat waar?  

Stel, je gaat je (eerste) OpvoedParty geven. 
1. Welk type ouder vind jij lastig om mee om te gaan tijdens je OpvoedParty? Denk bijvoorbeeld 
aan een ouder met weerstand, een ouder die het altijd beter weet, die steeds maar aan het woord is 
of die juist heel stil is etc.  
2. Wat is de locatie/setting waarin jij jouw OpvoedParty wil geven? Kies een plek die voor jou 
logisch, dichtbij en bereikbaar is. Denk bijvoorbeeld aan je werk, directe buurt, een ontmoetingsplek 
voor ouders, kinderopvang, school, bibliotheek etc.  
3. Bij de introductie stel je jezelf voor. Wat wil jij in je introductie vertellen aan de aanwezige 
ouders? Denk bijvoorbeeld aan iedereen welkom heten, de privacy, iets over jezelf, het programma 
etc. Schrijf hieronder in steekwoorden op wat je belangrijk vindt om te vertellen. 

 
VRAAG: Is een pauze nodig voor deelnemers? Discussie 

 
PAUZE  
 
Oefenen met een stevige introductie van jezelf en de start van de OpvoedParty. De rest mag de 
worst case ouder vertegenwoordigen in de gewenste setting. Iedere deelnemer komt aan bod en 
krijgt minimaal 15-20 minuten persoonlijke coaching en feedback van de trainer en van de overige 
deelnemers. 
 
Afsluiting  en evaluatie 


